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致 台灣價值工程協會全體會員 
 

價值工程（Value Engineering）是一個簡單、實用的管理技巧，其發展已經有數十年歷史，
目前正在全世界各行業發揮其卓越功效，為組織創造最高價值。採用此種管理方法，可以在維

持或提升機能的原則下，節省巨額工程、服務或管理經費。如何透過價值工程技巧點石成金，

將有限資源做最有價值利用，為組織經營重要的課題。價值工程可實際應用於各領域，無論是

公共事業或是公司行號，均可適用；價值工程在實務上可以增加價值達到「縮短工期」，「降低

資源耗用」，「提升效率」，「增進品質」等效益；政府如能全面配合推動，輔導各公私團體事業，

更能大幅提升台灣的整體競爭力及國力。 
 
台灣價值工程協會為依法設立、非以營利為目的之社會團體，以「推進價值工程達國際水

凖，服務產業，技術經驗傳承，資深引導新進，跨領域學習，資源利益共享，誠實真誠，傾聽

成員需求,使政府機關及民間機構與社會運用整體資源，達到最大價值為宗旨。」，本會會員咸
認同「謙卑柔順，有台灣牛的勤奮，鷹一般的敏捷及獅子般的勇猛追求公平正義」！” 
本會整合價值工程方法、技術、流程，並推動跨專業合作、新科技的整合與應用及經濟效益的

創造、創新價值工程應用模式並朝向新世代精進價值工程應用。服務範圍：綠能丶健康醫療丶

智慧運輸丶商業及服務系統丶工程及製造業、以及政府交辦事項。 
 
為達此一目的，本協會籌備處召集人張柏毅博士率領國內外各界菁英，經過一年多的無數

會商及努力，終於確定於今年 12月 17日下午 2點，在 SAVE International 總會人員的出席指
導下，假台北市國家人力發展學院舉行正式成立大會，期能宣揚價值工程理念，協助政府組織

或民間企業提升經營及管理的效益。 
 
https://www.youtube.com/watch?v=V_h9P83L1Ok 

 

https://www.youtube.com/watch?v=Z61H7kgklvU 

 

籌備委員會 主任委員 張柏毅 
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價值工程相關影片連結：
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台灣價值工程協會第一屆第一次會員大會 

會議議程 

時間：106年 12月 17日(星期日) 13:30 
地點：公務人力發展學院 203 室 
主席：張柏毅博士 
主持人：國立臺北藝術大學戲劇系/中央廣播電台 金鐘獎入圍主持人 高美瑜博士 
出席者：全體會員 
列席貴賓：台灣中油股份有限公司資產營運管理處處長 曾志煌、台灣電力公司營建處副處長 

陳顯明、臺北市政府捷運工程局北區工程處副處長 林勳杰、中華綠能產業協會理
事長 許海龍、眾基健康科技股份有限公司董事長 李嘉華、京鼎創新股份有限公司
工程顧問事業部總經理 黃志耀、中華智慧運輸協會副理事長 孫瑀、台灣世曦工程
顧問股份有限公司副總工程師 劉念平、淡江大學日本政經研究所所長 任耀廷教授 

 
一、 報到 
二、 大會開始及來賓介紹 
三、 主席致詞 
四、 來賓致詞 
     商業科技研究所 戴副所長 
     中華綠能產業協會 許海龍 理事長  
五、 籌備工作及籌備期間經費收支報告 
六、 討論提案：  

(一) 案由：通過章程草案。 
說明：本案業經籌備會審查，提請大會通過後報主管機關核備。 

(二) 案由：通過年度工作計畫。 
說明：本案業經籌備會審查，提請大會通過後報主管機關核備。 

(三) 案由：通過年度經費收支預算案。 
說明：本案業經籌備會審查，提請大會通過後報主管機關核備。 

七、 臨時動議  
八、 選舉第一屆理監事 
九、 休息、茶點、咖啡 
十、 演講 

 眾基健康科技股份有限公司 李嘉華董事長，題目:競爭力的本質 
十一、 成果發表研討會 

1. 護理給藥作業改善價值工程分析 張臣甯, VMA 
2. VE 於 AI 及 IOT 之應用 林家銘博士, VMA 

十二、 第一屆第一次理監事會議 
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台灣價值工程協會 章程 

第一章 總則 

 

第一條 本會名稱定為「台灣價值工程協會」，英文名稱為 Value Engineering Society of Taiwan，

縮寫為 VEST。(以下簡稱本會)。 

第二條 本會為依法設立、非以營利為目的之社會團體，以「推進價值工程達國際水凖，服務

產業，技術經驗傳承，資深引導新進，跨領域學習，資源利益共享，誠實真誠，傾聽

成員需求。」，使政府機關及民間機構與社會運用整體資源，達到最大價值為宗旨。 

第三條 本會以全國行政區域為組織區域。 

第四條 本會會址設於主管機關所在地區，並得報經主管機關核准設分支機構。前項分支機構

組織簡則，由理事會擬訂，報請主管機關核准後行之。 

會址及分支機構之地址於設置及變更時，函報主管機關核備。 

第五條 本會之任務如下： 

一、發展價值工程的觀念、技術與方法等知識。 

二、建立價值工程之執行與人才評核制度。 

三、培訓執行價值工程各級人才（含商業人才）提攜後進，及推行國際認證與推廣專

案。 

四、舉(協)辦價值工程相關研討會並建立台灣價值工程溝通與資訊分享平台。 

五、整合價值工程方法、技術、流程，並推動跨專業合作、新科技的整合與應用及經

濟效益的創造、創新價值工程應用模式並朝向新世代精進價值工程應用。 

六、舉(協)辦價值工程相關技術、產品、服務等成果發表會與展覽會。 

七、協助各政府機關、民間機構及團體推動價值工程活動、人才培訓及價值評估。 

八、整合與介紹價值工程相關資訊，並出版相關電子刊物，其電子刊物之平台則包含

網站、Facebook、Line及其他普及之通訊軟體等，但不限於以上所述之平台。 

九、協助會員與相關團體舉辦或參與國內外價值工程活動並與有助於價值工程應用之

相關協會保持交流。 

十、舉辦或參與其他與價值工程有關之活動。 

第六條 本會之主管機關為內政部。本會之目的事業應受各該事業主管機關之指導、監督。 
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第二章 會員 

 

第七條 本會會員應認同「謙卑柔順，有台灣牛的勤奮，鷹一般的敏捷及獅子般的勇猛追求公

平正義」並分下列六種： 

一、個人會員：凡贊同本會宗旨、年滿二十歲，從事價值工程相關工作或對價值工程

有興趣者，填具入會申請書，經理事會審查通過，並繳納會費後，為個人會員，

具有投票權。 

二、永久會員：凡贊同本會宗旨，從事價值工程相關工作或對價值工程有興趣者，填

具永久會員入會申請書，經理事會審查通過，繳納永久會費後，為永久會員，具

有永久投票權。 

三、團體會員：凡贊同本會宗旨之機關、學校、公司、工廠或其他團體，填具入會申

請書，經理事會審查通過，並繳納會費後，為團體會員，享有與會員相同之各種

權利，團體會員推派代表五人，以行使會員及投票之權利。 

四、贊助會員：凡贊同本會宗旨之機關、學校、公司、工廠、其他團體或個人，曾贊

助本會辦理活動或經費，填具入會申請書，經理事會通過，為贊助會員。 

五、榮譽會員：凡贊同本會宗旨，且推動或從事價值工程相關工作成效卓著，經理事

會審查通過，得聘為榮譽會員。 

六、學生會員：大專院校學生（不含在職專班學生）對價值工程有興趣者，每學年檢

附學生證影本，填具學生入會申請書，為學生會員。唯，學生身分消失時，應填

具入會申請書，經理事會審查通過，並繳納會費後，轉為個人會員或永久會員。 

第八條 個人會員、永久會員及團體會員之推派代表（會員代表）有發言權、表決權、選舉權、

被選舉權與罷免權。每一個人會員及永久會員（會員代表）為一權。但贊助會員、榮

譽會員、學生身分之個人會員無前項權利。 

第九條 會員之權利、義務如下： 

一、權利： 

(一) 享有參與本會辦理的各種活動、價值工程的人才、產品與工法之認證等優惠。 

(二) 參加本會專業級價值工程資訊網路及享有本會發行之會訊。 

(三) 優先參與推動本會所推薦執行之價值工程個案。 

(四) 其他應享的權益 
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二、義務： 

(一) 遵守本會章程及決議案 

(二) 擔任本會所指派之職務及工作 

(三) 按時繳納會費。 

(四) 其他應盡之義務 

第十條 會員（會員代表）有違反法令、章程或不遵守會員大會決議或其言行有損及本會聲譽

時，得經理事會決議，予以警告或停權處分。 

第十一條 會員有下列情事之一者，應予退會： 

一、亡故。 

二、具函敘明理由，聲明退會者。 

三、未繳納常年會費超過三個月，經催繳三次仍未繳納者。 

四、經會員大會決議除名者。 

第十二條 會員得以書面敘明理由向本會聲明退會，已繳納各項費用不予退還。 

 

第三章 組織及職權 

 

第十三條 本會以會員大會為最高權力機構。會員（會員代表）人數超過三百人以上時得分區

比例選出會員代表，再召開會員代表大會，行使會員大會職權。會員代表任期二年、

其名額及選舉辦法由理事會擬訂，報請主管機關核備後行之。 

第十四條 會員（會員代表）大會之職權如下： 

一、訂定與變更章程。 

二、選舉及罷免理事、監事。 

三、議決入會費、常年會費、會員服務費、事業費及會員捐款之數額及方式。 

四、議決年度工作計畫、報告及預算、決算。 

五、議決會員（會員代表）之除名處分。 

六、議決財產之處分。 

七、議決本會之解散。 

八、議決與會員權利義務有關之其他重大事項。 

前項第八款重大事項之範圍由理事會定之。 
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第十五條 本會設置理事十五人、監事五人，由會員（會員代表）選舉之，分別成立理事會、

監事會。選舉前項理事、監事時，依計票情形得同時選出候補理事五人、候補監事

一人，遇理事、監事出缺時，分別依序遞補於當屆任期結束。 

本屆理事會得提出下屆理事、監事候選人參考名單。 

理事、監事得採用通訊選舉；但不得連續辦理。通訊選舉辦法由理事會通過報主管

機關後行之。 

第十六條 理事會之職權如下： 

一、審定會員（會員代表）之資格。 

二、選舉及罷免常務理事、理事長。 

三、議決理事、常務理事及理事長之辭職。 

四、聘免工作人員。 

五、擬訂年度工作計畫、報告及預算、決算。 

六、其他應執行事項 

第十七條 理事會置常務理事五人，由理事互選之，並由理事就常務理事中選舉一人為理事長，

一人為副理事長，理事長對內綜理督導會務，對外代表本會，並擔任會員大會、理

事會主席。理事長因事不能執行職務時，由副理事長代理之，未指定或不能指定時，

由常務理事互推一人代理之。 

理事長、副理事長、常務理事出缺時，應於一個月內補選之。 

第十八條 監事會之職權如下： 

一、監察理事會工作之執行。 

二、審核本會經費收支及年度決算。 

三、選舉及罷免常務監事。 

四、議決監事及常務監事之辭職。 

五、考核本會各分會之工作 

六、調查有關紀律事項 

七、其他應監察事項。 

第十九條 監事會置常務監事一人，由監事互選之，監察日常會務，並擔任監事會主席。常務

監事因事不能執行職務時，應指定監事一人代理之，未指定或不能指定時，由監事

互推一人代理之。 
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常務監事出缺時，應於一個月內補選之。 

第二十條 理事、監事均為無給職，任期三年，連選得連任。理事長之連任，以一次為限。 

理事、監事之任期自召開本屆第一次理事會之日起計算。 

第廿一條 理事、監事有下列情事之一者，應即解任：  

一、喪失會員（會員代表）資格者。 

二、因故辭職經理事會或監事會決議通過者。 

三、被罷免或撤免者。 

四、受停權處分期間逾任期二分之一者。 

第廿二條 本會置秘書長一人，承理事長之命處理本會事務，其他工作人員若干人，由理事長

提名經理事會通過後聘免之，並報主管機關備查。但秘書長之解聘應先報主管機關

核備。 

工作人員權責及分層負責事項由理事會另定之。 

第廿三條 本會得設各種委員會、小組或其他內部作業組織，其組織簡則經理事會通過後施行，

變更時亦同。 

第廿四條 本會得由理事會聘請名譽理事長一人，名譽理事、顧問各若干人，其聘期與當屆理

事、監事之任期同。 

 

第四章 會議 

 

第廿五條 會員（會員代表）大會分定期會議與臨時會議二種，由理事長召集、召集時除緊急

事故之臨時會議外應於十五日前以書面通知之。定期會議每年召開一次；臨時會議

於理事會認為必要，或經會員（會員代表）五分之一以上之請求，或監事會函請召

集時召開之。本會辦理法人登記後，臨時會議經會員（會員代表）十分之一以上之

請求召開之。 

第廿六條 會員（會員代表）不能親自出席會員大會時，得以書面委託其他會員（會員代表）

代理，每一會員（會員代表）以代理一人為限。 

第廿七條 會員（會員代表）大會之決議，以會員（會員代表）過半數之出席，出席人數較多

數之同意行之。但下列事項之決議以出席人數三分之二以上同意行之。 

一、章程之訂定與變更。 
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二、會員（會員代表）之除名。 

三、理事、監事之罷免。 

四、財產之處分。 

五、本會之解散。 

六、其他與會員權利義務有關之重大事項。 

本會辦理法人登記後，章程之變更以出席人數四分之三以上之同意或全體會員三分

之二以上之書面同意行之。本會之解散以全體會員三分之二以上可決行之。 

第廿八條 理事會、監事會至少每六個月各舉行會議一次，必要時得召開聯席會議或臨時會議。 

前項會議召集時除臨時會議外，應於七日前以書面通知，會議之決議，各以理事、

監事過半數之出席，出席人數較多數之同意行之。 

第廿九條 理事應出席理事會議，監事應出席監事會議，理事會、監事會不得委託出席；理事、

監事連續二次無故缺席理事會、監事會者，視同辭職並予解任。 

 

第五章 經費及會計 

 

第三十條 本會經費來源如下： 

一、入會費：個人會員新台幣 1千元、團體會員新台幣 1萬元，於會員入會時繳納。

學生會員免繳入會費。但，學生會員身分消失之次年延續入費時，不收取入會

費，但仍須填具入會申請書，經理事會審查通過，繳交會費始轉任個人會員或

永久會員。 

二、常年會費：個人會員新台幣 1千元，團體會員新台幣 1萬元。 

三、永久會員會費：一次繳納新台幣 1萬元永久會費，得免入會費。 

四、學生會員會費：學生常年會費新台幣 300元。 

五、事業費。 

六、會員捐款。 

七、委託收益。 

八、基金及其孳息。 

九、其他收入。 

第卅一條 本會會計年度以曆年為準，自每年一月一日起至十二月三十一日止。 
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第卅二條 本會每年於會計年度開始前二個月由理事會編造年度工作計畫、收支預算表、員工

待遇表，提會員大會通過（會員大會因故未能如期召開者，先提理監事聯席會議通

過），於會計年度開始前報主管機關核備。並於會計年度終了後二個月內由理事會編

造年度工作報告、收支決算表、現金出納表、資產負債表、財產目錄及基金收支表，

送監事會審核後，造具審核意見書送還理事會，提會員大會通過，於三月底前報主

管機關核備（會員大會未能如期召開者，先報主管機關）。 

第卅三條 本會於解散後，剩餘財產歸屬所在地之地方自治團體或主管機關指定之機關團體所

有。 

 

第六章 附則 

 

第卅四條 本章程未規定事項，悉依有關法令規定辦理。 

第卅五條 本章程經會員（會員代表）大會通過，報經主管機關核備後施行，變更時亦同。 

第卅六條 本會各項辦事細則與各委員會組織簡則另訂之。 

第卅七條 本章程經本會 OO年 O月 O日第 O屆第 O次會員大會通過，並報經內政部 OO年

O月 OO日台內團字第 OOO號函准予備查。 
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四、 年度工作計畫 
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台灣價值工程協會 

107年度工作計畫 
一、 教育訓練工作： 

(一) 價值工程推廣講座、論壇及座談會 (Seminar ,Forum) 
1. 宗旨：簡介價值工程概念與方法，並藉由執行價值工程單位之經驗交流，以了解
價值工程為有效降低成本及增進價值的知識並經驗交流以增進價值工程之推動。 

2. 對象：有興趣認識價值工程之各界從業人員，每次五十名。 
3. 時間：安排適當時程，每年辦理二次講座及一次論壇。 
4. 方法：二至四小時之研討會。 
5. 講員：委請專人擔任。 
6. 行政作業及場地：請協會秘書支援辦理。 
7. 收費：酌收必要費用為原則。 

 
(二) 價值工程一、二級訓練及心智圖(MOD Ｉ ＆ ＭＯＤ II & Mind Mapping) 

1. 宗旨：訓練有意推動價值工程之單位人員熟習相關技巧，於結訓返回工作崗位後
能獨立主導價值工程研析之執行。 

2. 對象：國內工程及管理顧問界從業人員。 
3. 時間：安排適當時程，每年辦理一次以上。 
4. 方法： 

a. 價值工程一級訓練研習會以四十小時為原則，其中二十小時為實習，使理
論與實作兼顧，參訓學員於受訓完成後將可執行價值工程相關工作。 

b. 價值工程二級訓練研習會以二十四小時為原則，主要再進一步了解價值工
程各階段之方法與技巧，並分享彼此之經驗。 

c. 研習會名額以三十人為基準，分 5至 6小組為原則。 
d. 心智圖一次 4-8小時。 

5. 講員、課程、教材：請講員提供。 
6. 證書：參與講習會符合上課規定則頒發結業證書。 
7. 行政作業及場地：請協會秘書支援辦理。 
8. 收費：以受益者付費為原則，依照一搬標準辦理。 

 
二、 價值工程研析(Case 1 & Case 2) 

(一) 目的：推廣協會宗旨，並將協會理念與業界的產品相結合，使價值的觀念，透過產
品的改善與增加價值，逐漸為社會接受。 

(二) 對象：以健康醫療、商業、綠能、工業、營建及政府專案為主。 
(三) 時間：安排適當時程，每年辦理二次。 
(四) 方法：指定理事輪流辦理。 
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三、 價值工程授證制度 
積極增加 VMA及 CVS人數並與 SAVE International, The Value Society 協調在台發證事
宜。 

 
四、 網站建立、成立 E-learning制度。 
五、 出版協會刊物。 
六、 結合推展社會公益活動。 
七、 推動時程 

 
 Q1 Q2 Q3 Q4 
Seminar V   V 
MOD I V  V  
MOD II   V  
Case 1  V   
Case 2    V 
Forum  V   
Mind Mapping V  V  
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五、 年度經費收支預算表 
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台灣價值工程協會 

107年度收支預算表 
項次 項目 單位 數量 收入 支出 餘絀 

1 印刷費 式 1  25,000 (25,000) 
2 郵電費 式 1  5,000 (30,000) 
3 網站設置費 式 1  50,000 (80,000) 
4 網站維護費 月 12  18,000 (98,000) 
5 水電費 月 12  24,000 (122,000) 
6 雜費 月 12  25,000 (147,000) 
7 發行刊物費 月 12  90,000 (237,000) 

7-1 發行刊物費收入 月 12 120,000  (117,000) 
8 辦公設備 式 1  60,000 (177,000) 
9 會議費(含成立大會) 次 7  260,000 (437,000) 
10 文具費 式 1  12,000 (449,000) 
11 交通費 月 12  60,000 (509,000) 
12 廣告費 式 1  20,000 (529,000) 
13 價值工程推廣講座費用 次 2  120,000 (649,000) 

13-1 價值工程推廣講座收入 次 2 160,000  (489,000) 
14 價值工程一級訓練費用 次 2  200,000 (689,000) 

14-1 價值工程一級訓練收入 次 2 260,000  (429,000) 
15 價值工程二級訓練費用 次 1  90,000 (519,000) 

15-1 價值工程二級訓練收入 次 1 120,000  (399,000) 
16 價值工程研析費用 式 1  60,000 (459,000) 

16-1 價值工程研析收入 式 1 80,000  (379,000) 
17 價值工程授證費用 式 1  40,000 (419,000) 

17-1 價值工程授證收入 式 1 40,000  (379,000) 
18 入會費 式 1 85,000  (294,000) 
19 常年會費 式 1 355,000  61,000 
20 會員捐款 式 1 70,000  131,000 
21 利息收入 式 1 4,576  135,576 
22 其他收入 式 1 20,000  155,576 

 合計   1,314,576 1,159,000  
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六、 會員名冊 
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107年度會員名冊 
台灣價值工程協會 個人會員名冊   

序號 姓名 性別 現任本職 E-mail 備註 

1 張柏毅 男 景棠顧問公司總經理 poyichangcvs@gmail.com 永久會員 
2 陳家和 男 臺灣高速鐵路股份有限公司高級專員 jacobchen1021@gmail.com 永久會員 
3 李榮興 男 國立中央大學博士後研究員 larryncu@gmail.com 永久會員 
4 李美麗 女 家庭主婦 muajiichai@gmail.com 永久會員 
5 張玉雲 女 任開數位媒體行銷有限公司財務總監 connie888858@gmail.com 永久會員 
6 湯湧 男 臺北海洋技術學院兼任教授 ues@ms22.hinet.net 永久會員 
7 林家銘 男 僑擎創新管理顧問公司顧問 justin.cm.lin@gmail.com 永久會員 
8 韋立森 男 上海商業儲蓄銀行副理 jasonwei1970@gmail.com 永久會員 
9 謝丁癸 男 上海商業儲蓄銀行企金業務經理 ding413413@gmail.com 永久會員 

10 黃依偉 男 行政院諮議 hiw@ey.gov.tw 永久會員 
11 李炎璋 男 彰化女中專案助理 windman1130@gmail.com 永久會員 
12 陳顯明 男 台電公司營建處 u072672@gmail.com 永久會員 
13 陳育慈 女 頤達營造股份有限公司特助 yutzuc@gmail.com 永久會員 
14 林金池 男 祐彬營造股份有限公司主任技師 ecdc319@gmail.com 永久會員 
15 林世泰 男 永昇測量有限公司測量技師 shyhtai@gmail.com 永久會員 
16 洪梓烜 男 國際獅子會 300-E1區區務秘書 oldertiger.tw@yahoo.com.tw 永久會員 
17 廖明振 男 易隨科技股份有限公司負責人 larrymcliao@gmail.com 永久會員 
18 汪俊男 男  vworkarch@yahoo.com.tw 永久會員 

101 林雅慧 女 弘慧記賬士事務所記帳士 v950101@gmail.com  
102 張臣甯 女 生寳國際生技股份有限公司經理 muchmuch885@yahoo.com.tw  

103 石明正 男 工業技術研究院生物與醫療器材研究
所研究員 hugoshih@gmail.com  

104 江宗勳 男 點靚設計創意工作室負責人 ansel.dm@gmail.com  
105 許志賢 男 國立台中教育大學博士生 eric7439@hotmail.com  
106 王蓓茹 女 德馨科技服務有限公司負責人 directpatent@gmail.com   
107 陳怜伶 女 博鴿股份有限公司執行副總 fundivm@gmail.com  
108 李豐壽 男  tr.t433852@msa.hinet.net  
109 吳翠連 女 統禾國際文教事業有限公司執行副總 rubywu8889@gmail.com  
110 林鈺堤 男 貿易公司企業主 yuti777@icloud.com  
111 王明德 男 中華綠能產業協會副理事長 tvtc8889@gmail.com  
112 楊淑媚 女 益福和生醫科技總經理 gwendolyn99@gmail.com   
113 陳慧如 女 李奇數學負責人 cms103106@gm.ntcu.edu.tw  
114 鄧勝軒 男 豐榮營造有限公司主任技師 de725@ms69.hinet.net  
115 蘇峰民 男 制勝創新管理顧問有限公司總經理 stevensu650109@gmail.com  
116 李宣德 男 國立中興大學學生 cms103106@gm.ntcu.edu.tw 學生會員 
117 張文榮 男 國立中興大學組長 s8511609@yahoo.com.tw  
118 許天維 男 國立臺中教育大學教授 Sheu@mail.ntcu.edu.tw  
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序號 姓名 性別 現任本職 E-mail 備註 

119 張雅雯 女 鉅業經機股份有限公司國外業務助理 cic83823girl@gmail.com  
120 吳振賢 男 國立嘉義大學講師 shyen@mail.ncyu.edu.tw  
121 李睿洋 男 國立台中教育大學學生 j0605y@gmail.com  

122 范素玲 女 淡江大學工程法律研究發展中心主任
土木系副教授 fansuling@gmail.com  

123 楊恆煦 男 泰興工程股份有限公司工程師 hheng11@hotmail.com  
124 吳亮東 男   justinshot2011@gmail.com  
125 連俊毅 男 欣欣天然氣股份有限公司工務員 yoyo11302@gmail.com  
126 廖伍清 男 國立台中教育大學職員 5000@mail.ntcu.edu.tw  
127 張兆斌 男 桃園市政府觀光旅遊局技正 hampton154042@gmail.com  
128 朱俞憲 男 企業主   
129 賴依鈴 女 钜得生技股份公司營運經理 li003310311@gmail.com.tw  
130 陳金水 男 穩邁股份有限公司董事長 wallace130@gmail.com  
131 黃采薇 女 弘光科技大學護理系副教授 m8706001@gmail.com  
132 廖瑞綾 女 聯合留學諮詢顧問公司留學顧問 raylene_liao@yahoo.com.tw  
133 陳孟廷 男 穩邁股份有限公司 amo@wemind.com.tw  
134 陳振甫 男 銘傳大學商品設計系副教授 chenfu@mail.mcu.edu.tw  
135 林修正 男  Lynnass@gmail.com  
136 陳鑾 女  m09516011@gmail.com  
137 黃三哲 男 公路總局新工組組長 hwang@thb.gov.tw  
138 姚大鈞 男  dyao1966@yahoo.com  
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七、 論文集 

 
 
 

相關論文連結
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台灣價值工程協會 

106年度論文集 
 

No 題目 演講者/作者 

1 競爭力的本質 眾基健康科技股份有限公

司 李嘉華董事長 

2 護理給藥作業改善價值工程分析 
林鈺堤、石明正博士、王

蓓茹、王明德、楊恆煦、

張臣甯 

3 VE在 AI及 IoT之整合應用展望 林家銘博士 

4 
Applying FMEA on Value Management 
incorporating TRIZ Model-illustrated on bridge 
seismic code reinforcement 

Po-yi Chang, CVS LIFE, 
Ph.D, MATRIZ Level 3 
Wei Tong Chen, AVS, Ph. D 

5 價值工程與綠能之關係 
張柏毅博士, CVS Life 景
棠顧問公司總經理/交通大
學 土木所兼任助理教授 

6 
Assessing the Overall Performance of Value 
Engineering Workshops for Construction 
Projects 

Wei Tong Chen a,, Po-Yi 
Chang,, Ying-Hua Huang 

7 Upgrade Service Quality by Value Engineering 
and TRIZ 

Larry J. H. Lee, H. C. Li, T. 
J. Huang, I. M. Hsu 

8 
Using Value Engineering and TRIZ Method for 
the Deployment of Production Facilities to 
Upgrade Productivity 

Larry Jung-Hsing Lee 
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八、 理監事暨常務理監事選舉流程 
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台灣價值工程協會第一屆理監事選舉流程及注意事項 
 

◎時間：106年 12月 17日(星期日)下午 14時 40分至下午 15時 00分 

◎地點： 

◎選務人員： 

選務小組負責人：王明德 

監票人：湯  湧 

發票人：許志賢 

開票人：陳家和 

唱票人：陳孟廷 

記票人：張臣甯 

選票回收人：吳翠連 

 

選舉流程 

  報到(確認會員身份/領取選票)→投票→開票→公告當選名單 

 

領票前注意事項 

1. 投票資格：本會一般會員。(有繳交常年會費之合法會員) 

2. 候選人資格：本會一般會員，需繳清入會費及年度常年費，方可享有被選舉的權利。 

3. 會員如不克出席參加投票，請填寫委託書(每位會員僅能接受一位會員之委託)，並請於 106

年 12月 15日前 mail、傳真回本會，以利電腦建檔前置作業，及維持當天現場領票會場秩

序，並節省全體會員領票時間。 

4. 選舉當天被委託之會員於報到時務必攜帶委託書領取被委託人之選票，行使相關權利。 

 

選舉辦法 

【報到方式】 

1. 會員報到時請依會員編號分組及所佩掛之出席證與選票兌換單，領取選票。 

2. 受委託出席之會員需報到二次，報到時為保持動線通暢，請先依自己的會員編號及出席證
報到後，再依委託人會員編號及委託出席證報到領取選票。 

3. 接受委託之會員於報到時務必攜帶委託書辦理簽到，委託書上委託人及受委託人務必均簽
名。 

【領票方式】 

1.領票：理事選票一張、監事選票一張。 

2.領票時間 106年 12月 17日 14:40~14:45，並在 14:50 進行票箱彌封作業，未能於 14:50 前

領票者，逾時視同棄權。 
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【投票方式】 

1. 在選舉截止時間內將選票分別投入理事及監事票箱中。 

2. 不記名投票，可依選票推薦名單或依照個人意願填入其他適當人選勾選，勾選人數分別為： 

 (1)理事：由理事選票中勾選出十五名，合計勾選人數不得超過十五名，否則以廢票計。 

 (2)監事：由監事選票中勾選出五名，合計勾選人數不得超過五名，否則以廢票計。 

 

【開票】 

開票時間為 106年 12月 17日俟 14:50彌封票箱後進行投票，隨即進行開票作業。 

 

【公布結果】 

以開票之得票高低，依序選出第一屆理事十五人及候補理事五人、監事五人及候補監事一人。 
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台灣價值工程協會第一屆常務理監事選舉流程及注意事項 
 

◎時間：106年 12月 17日(星期日)下午 16時 30分至下午 16時 40分 

◎地點：公務人力發展學院 203室 

◎選務人員： 

選務工作說明人：王明德 

監票人：湯湧 

發票人：許志賢 

開票人：陳家和 

唱票人：王蓓茹 

記票人：張臣甯 

選票回收人：吳翠連 

 

選舉流程 

  報到(確認會員身份/領取選票)→投票→開票→公告當選名單 

 

領票注意事項 

1. 投票資格：第一屆理監事當選人。 

2. 候選人資格：第一屆理監事當選人，方可享有被選舉的權利。 

 

選舉辦法 

【報到方式】 

1. 報到時請簽名後領取選票。 

【領票方式】 

1. 領票：理事當選人領取常務理事選票一張、監事當選人領取常務監事選票一張。 

2. 領票時間 106年 12月 17日 16:32~16:40，並在 16:35 進行票箱彌封作業，未能於 16:35 

前領票者，逾時視同棄權。 

【投票方式】 

1. 在選舉截止時間內將選票分別投入理事及監事票箱中。 

2. 不記名投票，可依選票推薦名單或依照個人意願填入其他適當人選勾選，勾選人數分別為： 

(1)常務理事：由理事選票中填選五名，填選人數不得超過五名，否則以廢票計。 

(2)常務監事：由監事選票中填選一名，填選人數不得超過一名，否則以廢票計。 

【開票】 

開票時間為 106年 12月 17日俟 16:35彌封票箱後進行投票，隨即進行開票作業。 

【公布結果】 

以開票之得票高低，依序選出第一屆常務理事五人、常務監事一人。 
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九、 工作小組名單 
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台灣價值工程協會 

106年度工作小組 
總召集人: 張柏毅 

 

組別 分組 工作內容 備註 

總務組 

 

張玉雲   組長 

陳淑惠   組員 

楊淑媚   組員 

楊恆煦   組員 

 

一、 大會貴賓邀請、接待事宜。 

二、 大會資料印刷與包裝。 

三、 大會臨時性支出事宜處理。 

 

議事及 

選務組 

王明德   組長 

許志賢 副組長 

陳孟廷   組員 

吳翠連   組員 

陳家和   組員 

一、 大會議程核定。 

二、 成立大會、第一屆理監事選舉、第一屆第

一次理監事會議、成果發表研討會會場工

作人員安排與調度。 

三、 大會議程與進度、時間管控 

四、 第一屆理監事選舉規劃與執行。 

五、 成果發表研討會主講人邀約。 

六、 第一屆理監事選舉提名辦法、選票格式、

投票方式、開票等事宜。 

七、 公佈當選理監事名單。 

八、 公佈第一屆理事長當選名單。 

 

報到及 

接待組 

湯  湧   組長 

林雅慧 副組長 

張臣甯 副組長 

林鈺堤   組員 

一、 報到現場規劃與人員安排。 

二、 大會資料（手冊、選票、成果發表研討會

講義）管理與發放。 

三、 現場入會與繳費等事宜。 

四、 大會貴賓、成果發表研討會講座接待事宜。 

五、 大會會員接待事宜。 

 

新聞組 
廖明振   組長 

黃依偉 副組長 

一、 大會新聞稿稿準備與發布。 

二、 新聞媒體人員邀請、接待事宜。 

三、 決定邀請貴賓名單。 

顧問:李榮興博士 

秘書組 

 

陳育慈   組長 

張玉雲 副組長 

許志賢 副組長 

 江宗勳   組員 

 

一、 執行主委交辦事項。 

二、 跨組協調溝通。 

三、 大會手冊編輯。 

 

 


